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Rozdzial I:

i Przepisy ogoélne

! §1. Nazwa szkoty:

iiw Szkota Podstawowa nr 5
. im. Jana Pawia II

[ w Skarzysku-Kamiennej

| § 2. Inne informacje o szkole:

. Organem prowa"dzqcym szkote jest Gmina Skarzysko-Kamienna. Swoje

zadania realizuje przy pomocy Referatu Edukac;ji.

Organem prowadzqcym nadzor pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator
Oswiaty w Klelcéch

Czas trwania nauki w szkole: osiem lat.

Nauka w zakresi¢ szkoly podstawowej jest obowiqzkowa

Nauczanie w zak'res1e ramowych planow nauczania jest bezplatne.

Szkola przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade dostq,pnoscl
Podstawowg Jedliostkq organizacyjng jest oddziat. W szkole organizuje si¢
oddziaty ogélnodostqpne, integracyjne i, za zgoda organu prowadzacego,
oddziaty przygotowawcze.

Szkota Podstawoiwa nr 5 im. Jana Pawia II wchodzi w sklad Zespotu Placowek
O$wiatowych nr 4 wraz z Przedszkolem Publicznym nr 4 im. Jana Brzechwy.
Siedzibg Zespotu Placowek Oswiatowych nr 4 w Skarzysku — Kamienne;j jest

Szkota Podstawolwa nr 5 w Skarzysku-Kamiennej, ul. Norwida 3.

| Rozdziat I1:
Cele i zadania szkoly.

I § 1. Dzialalno$é szkoty.

. Szkola realizuje:; cele i zadania okre§lone w ustawie o$wiatowej, respektujgc

Konstytucje RI;’, zasady nauk pedagogicznych, zobowigzania wynikajace

z Powszechnej| Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szCzeg6lnosci:

1) umozliwia u‘czmom zdobywanie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do
uzyskania swmdectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom i ich rodzicom dokonania $wiadomego wyboru
dalszego ksztalcema

3) dostosowujeh treéci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze umozliwia korzystanie z opieki
psychologlczneJ i specjalnych form pracy dydaktycznej,

4) wspomaga wychowawczq role rodziny,



5) organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz wyréwnywania szans i wspierania
mozliwosci rozwojowych dzieci i mlodziezy,

6) zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki, ochrong¢ przed przemocy
i uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoleczne}]  poprzez: prowadzenie zajeé  integracyjnych,  zajed
profilaktycznych i innych form pracy,

7) podejmuje dzialania na rzecz podirzymywania poczucia tozsamosci
narodowej i etnicznej,

8) organizuje pomoc, w tym réwniez materialng, i wsparcie uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka pomoc jest
potrzebna.

9) zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje  dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren
szkoly zostal objety stalym nadzorem kamer.
3. Podstawowym sposobem prowadzenia zaje¢ sa zajecia stacjonarne, ale w
razie koniecznosci szkola prowadzi zajecia zdalne.
4. Zajgcia zdalne organizowane sg w razie wystapienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogélnopolskich lub mig¢dzynarodowych,
b) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajace] zdrowiu ucznidw,
¢) zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w ppkt a-c.
5. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 4, na okres
powyzej dwoch dni  dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

6. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajeC.
7. Edukacja zdalna prowadzona jest z wykorzystaniem platform: OFFICE

3651 ZOOM.

8. Przekazywanie uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zajed
nastepuje poprzez OFFICE 365 oraz dziennik elektroniczny.

9. Podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciel ma obowigzek stosowania
naprzemiennego prowadzenia zaje¢ z uzZyciem monitoréow ekranowych

i bez ich uzycia.

10.Potwierdzanie uczestnictwa ucznibw w. zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, nastgpuje

poprzez pobranie listy logowania do platformy edukacyjnej na danej

jednostce lekcyjnej
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11.Uczniowie ze sillaecjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg za zgodg
dyrektora korzystaé z edukacji stacjonarnej lub zdalnej.
I
I Rozdziat ITI
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Szczegolowe Wal‘ll;l_"lki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow.

I
§ 1. OCENIANIE PRZEDMIOTOWE
1. Szczegdtowe warunki'i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw w naszej

szkole ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i postepach,

3) wspomaganie ucz'llnia w planowaniu wiasnego rozwoju,

4) motywowanie uczlnia do dalszej pracy,

5) udzielanie uczn10w1 pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co dobrze zrobil 1I jak powinien si¢ dalej uczy¢,

6) wdrazanie do sys{ematycznej pracy i efektywnej samooceny,

7) rozwijanie w kazdym uczniu poczucia odpowiedzialno$ci za wlasng nauke
i doskonalenie 516;,

8) zapoznanie uczmow i rodzicéw ze stawianymi przed uczniami wymaganiami
i zadaniami, |l

0) dostarczanie I'OleCOITl (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosmach i specjalnych uzdolnieniach dziecka,

10)umozliwienie nauczyc1elom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznej. |

2. Ocenianie osiqgnigg edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli pozimﬁu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stbsunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z Podstawy
programowej i reahzowanych w szkole programow edukacyjnych oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci
w nauce lub rozwgamem uzdolnier.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne jest ustalenie
kryteriow wymagarrl na poszczegdlne oceny, zgodnie z realizowanym przez niego
programem nauczalrllia i Podstawg programowg oraz poinformowanie o kryteriach
uczniéw i ich rodzwow (opiekunéw prawnych) na poczatku roku szkolnego — do
konca wrzeénia. || W tym samym trybie nauczyciele informuja uczniéw
i rodzicow uczmq,w majacych specjalne potrzeby edukacyjne o wymaganiach
dostosowanych do ﬁch mozliwosci 1 potrzeb.

4. Nauczyciele prowa(;izqcy zajecia edukacyjne do kofca wrzesnia informuja uczniéw
i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana oce fly rocznej.
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5. Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl treSci nauczania ani
umiej¢tnosci nawet na poziomie koniecznym. Oceng¢ niedostateczng uznajemy za
jedyna oceng negatywna, a wszystkie oceny wyzsze sg ocenami pozytywnymi.

6. Nauczyciel powinien indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz indywidualizowaé wymagania wobec ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, majgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

2) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej,

3) nieposiadajagcego orzeczenia ani opinii, ale objetego pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczenn fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

7. Zgodnie z przyjetymi kryteriami oraz wymaganiami wynikajacymi z Podstawy
programowej nauczyciele pracujagcy w zespolach przedmiotowych opracowujs
wymagania dotyczace ich przedmiotu — przedmiotowe systemy oceniania i plany.

8. Ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnos$ci ucznia, przeprowadzane zgodnie
z przyjetymi kryteriami, winno byé dokonywane systematycznie, w roznych
formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnosé.

0. Na wniosek ucznia lub rodzicéw (opiekunéw prawnych dziecka) nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié.

10. W klasach I — III ocenianie biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wediug skali:

1) Ocena: 6 — celujacy ,,Osiagasz doskonale wyniki.”Otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadi pelny (100%) zakres wiedzy zawartej w podstawie programowe;j,

b) biegie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych,

¢) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw
zardwno w typowych, jak i w nowych sytuacjach,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania o wigkszym stopniu trudnosci,

e) robi znaczgce postgpy w swoim rozwoju,

f) wykazuje si¢ aktywnoscig tworcza,

g) rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

h) wykazuje szczegdlne zaangazowanie w wywigzywaniu sie z obowigzkow
wynikajgcych z zajeé dydaktycznych
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i) nie popeinia bh;dow w typowych sposobach rozwigzan.

2) Ocena: 5 - bardzo dobry ,,Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce.’
Otrzymuje uczen, ktory

a) opanowatl w1f;kszcﬁsc (99-90%) wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadar i problemow
w typowych sytuacjach

C) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

d) rozwigzuje samodmelme problemy teoretyczne i praktyczne,

€) robi duze poste;py'w SWOoim rozwoju,

f) wykazuje zaangazowanie w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow wymkajacych
Z zajec dydaktycznych

3) Ocena: 4 — dobry ,,Praculesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastanow sig, czy

mozna lepiej.” Otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal znaczng czc-;sc (89-75%) wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) zazwyczaj pracujer samodzielnie,

c) korzysta ze zdc?bytych wiadomosci, rozumie i wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, ale w swojej pracy popelnia bledy, ktére potrafi
poprawic po ukif::runkowaniu przez nauczyciela,

d) robi zauwazalne Ipostf;py W swoim rozwoju,

e) wykazuje przemqtne Zzaangazowanie w wywigzywaniu si¢ Z obowiazkow
wynikajacych z za_]f;c dydaktycznych.

4) Ocena: 3 — dostateczny ,»Osiggasz wyniki zadowalajgce.” Otrzymuje uczen,

ktory:

a) opanowal czgsciowo (74-50%) wymagane wiadomosci i umiejgtnosci zawarte
w podstawie programowej,

b) niektére z tych wirmagaﬁ sprawiaja mu problem,

C) nie zawsze rad21 sobie z wykonywaniem zadan teoretycznych i praktycznych,
czgsto potrzebuJe ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela,

d) robi postgpy w r;'ozwcuu, ale nie sa one w pelni satysfakcjonujace,

€) wymaga wsparéia W wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych z zadan
dydaktycznych:

5) Ocena: 2 — dopuszczajqcy ,»Osiagasz slabe wyniki.” Otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat 49-3 0% wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) spelnia minimalne wymagania programowe, wigkszo$¢ z nich osigga przy pomocy
nauczyciela, [i

C) robi nieznaczne postf;py W I0ZwWoju,

d) w minimalnym stopmu angazuje sie w wypelnianie obowigzkow wynikajacych z zajeé
dydaktycznych.

6) Ocena: 1 — niedostateczny ,,Osiggasz niewystarczajace wyniki”, Otrzymuje
uczen, ktory: |
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a) opanowal ponizej 30% wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) brak widocznych postgpéw w jego rozwoju,

c) jego postepy nie spelniaja minimalnych wymagan programowych, sa
niewystarczajgce do promowania go do nastepne;j klasy.

11. Uczen klas I —III u ktorego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym uznawanym za konieczne,
oceniany jest na biezgco oraz podczas klasyfikacji rocznej i $rédrocznej wylacznie
ocena opisowa. Dokonujac oceny ucznia, nauczyciel bierze pod uwage postepy
poczynione przez dziecko w odniesieniu do indywidualnego programu nauczania.

12. W klasach IV — VIII ocenianie biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedlug skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny  — 1

13. Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow (o wartosci
+0,25) i minuséw (o wartosci — 0,25) , ktore oznaczaja maksymalne lub minimalne
wypeienie kryteriow na dana ocen¢. Tylko stopief niedostateczny jest oceng
negatywna. -

14. Ustala siq dwie wagi ocen czgstkowych — ,waga 17 i ,waga 2”. Oceny z
przedmiotow artystycznych i sportowych, czyli z muzyki, plastyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego maja wylacznie wage 1. Oceny z
pozostalych przedmiotdw otrzymujg dwie wagi. Ocenom ze sprawdzianéw
nadajemy wage 2 i wpisujemy je do dziennika elektronicznego czerwonym
kolorem. Pozostalym ocenom nadajemy wage 1. Oceny z kartkdwek wpisujemy
kolorem zielonym.

15. Sprawdziany sg oceniane wedlug nast¢pujacej skali oceniania:

1) 100 % - celujacy (6),

2) 99 — 90 % - bardzo dobry (5),
3)89—-75 % dobry (4),

4) 74 — 50 % - dostateczny (3),

5) 49 — 30% - dopuszczajacy (2),

6) ponizej 30% - niedostateczny (1).

16. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych). Na wniosek
ucznia lub jego rodzicdw (opiekundéw prawnych) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne (np. sprawdziany, testy) oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzwom (prawnym
opieckunom), na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela.

17. Nauczyciel powinien przechowywaé sprawdziany i prace klasowe uczniéw do
konca roku szkolnego, w ktérym byly pisane.

8
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18. Sprawdzian obejmuJach zakres materiatu nie wickszy niz trzy jednostki lekcyine
nie musi by¢ zapow1adany przez nauczyciela.

19. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu (wigcej niz trzy jednostki
lekcyjne) winien by¢ %apowiedziany Z co najmnigj tygodniowym wyprzedzeniem,

a termin sprawdzianug;zapisany w dzienniku:

a) uczenma obm;iiiqzek napisa¢ sprawdzian, a jezeli jest nicobecny w dniu
sprawdzianu, powinien go zaliczy¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, '

b) jezeli uczen z wiasnej winy nie zaliczy sprawdzianu w terminie dwéch
tygodni od powrotu do szkoly po nieobecnosei, otrzymuje oceng
nledostatecznq ze sprawdzianu.

20. Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu sprawdzianow, jesli uczniowie
dezorganizujg w sposob celowy proces oceniania osiggnieé np. przez absencje,
ucieczki z lekcji itp. ||

21. Uczefi ma mozliwosé poprawienia oceny ze sprawdzianu lub pracy kontrolnej
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ale nie p6zniej niz tydzien od dnia
oddania sprawdzmnu ocenionego przez nauczyciela.

22. Uczen moze tylko raz poprawia¢ dany sprawdzian.

23. Uzyskana przez ué'znia w wyniku poprawy wyzsza ocena zastepuje poprzednia
oceng, natomiast ocena nizsza niz poprzednia nie jest brana pod uwage przez
nauczyciela. Il

24, Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy sprawdzianu jest zapisywana
przez nauczyciela. :lw dzienniku elektronicznym w kolejnej rubryce, a woéwczas
pierwsza ocena ze Sprawdmanu zostaje usunieta, co oznacza, ze uczen wykorzystat
prawo do poprawienia tej oceny. W rubryce ,,poprawa” zapisana zostaje aktualna
dla ucznia ocena, c'zyli wyzsza lub taka sama jak pierwsza ocena ze sprawdzianu.
W wypadku uzyskama przez ucznia z poprawy oceny nizszej, do rubryki
»poprawa” przeplsujemy pierwsza oceng ze sprawdzianu (wyZszg), a usuwamy jg z
poprzedniej rubryki. W pierwszej rubryce pozostaja oceny ucznidw, ktorzy nie
przystapili do popr%;twy.

25. Poprawie nie podlegajg oceny ze sprawdzianéw diagnostycznych to znaczy
z diagnozy wste;pnfej przeprowadzonej na poczatku etapu nauczania, testow wiedzy
ogolne;j. l

26. Na dwa tygodnfe przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciele powinni
zaprzestaé przeprowadzania sprawdzianow.

27. Przy ustalaniu ocl::ny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy
w szezegolnosci brac pod uwage wysilek ucznia wlozony w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynlkajqcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takzel systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
w dzialaniach podcjmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
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28. W uzasadnionych przypadkach na podstawie opinii lekarza uczen moze by¢
zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki albo
z wykonywania okre$lonych éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

29. Rodzic (opiekun prawny) skiada podanie do dyrektora zespolu, proszgc
o zwolnienie dziecka z wyzej wymienionych zajeé. Do podania dolacza opinig
lekarska.

30. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢é wychowania fizycznego lub informatyki albo
z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego
podejmuje dyrektor na podstawie opinii lekarskiej
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.
Zwolnienie nast¢puje na czas okreslony w tej opinii.

31. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego podejmuje dyrektor na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) na
podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub na
podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

32. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
z nauki drugiego jezyka obcego oraz w wypadku, je$li nie ma podstaw do
wystawienia oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™/ ,, zwolniona”.

33. Zachowanie ucznia nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne, promocj¢ do
nastepnej klasy ani na ukonczenie szkoly.

34. Uzupeienie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniéw stanowia przedmiotowe szczegétowe warunki i sposoby oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw z poszczegdlnych przedmiotow i plany.

§ 2. OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH I -III.

I.Ocena z zachowania nie ma wplywu na promocje ucznia i oceny z zaje
edukacyjnych.
2. Wychowawca dokonuje $rédrocznej 1 rocznej oceny zachowania ucznia.
3. Ocena zachowania ucznia klas I — III jest ocena opisowa.
4. Wychowawca, wystawiajac oceng z zachowania bierze pod uwagg:
1) wlasne obserwacje,
2) opini¢ innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
3) opini¢ kolezanek 1 kolegdw z klasy,
4) samoocen¢ ucznia.
5. Szczegobtowe kryteria oceny zachowania w klasach I —III:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a w tym:
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a) punktualnosc, 'II‘

b) samodzielno§¢ ( w zakresie samoobstugi podczas ubierania si¢, jedzenia, mycia,
wykonywanie pole:(i:er'l nauczyciela),

¢) zaangazowanie w IIJracy podczas zaje¢¢ lekcyjnych i nauki zdalnej,

d) ladiporzadek w rrlliejscu pracy, szanuje przybory i ksigzki,

e) przestrzeganie ustalonych zasad zawartych w regulaminie klasowym
(ustalonym wspolme przez wychowawcow i uczniéw), regulaminach szkolnych
(stotowki, blbhotekl pracowni komputerowej, sali glmnastycznej) oraz zasad
obowigzujacych V\II czasie nauki zdalnej,

f) kulturalne zachowame si¢ podczas przerw, zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych,
pozaszkolnych i nauk1 zdalne;j.

2) Kultura osobista, ,a w tym:

a) poszanowanic 0sob dorostych (nauczycieli, pracownik6w szkoly), kolegow
i kolezanek, .’;

b) kulturalne odnos#enie sie do innych, nawigzywanie pozytywnych relacji,
stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

C) przejawianie kol?-ieﬁskos’ci, tolerancji, prawdomdwnosci, uczciwoscei, checi

pomocy, f

d) poszanowanie wlasnosc1 osobistej, cudzej, spoleczne;j,

e) wiasciwe komumkowanle sie ( grzeczne udzielanie odpowiedzi, reagowanie na
polecenia 1 prosby, sygnalizowanie wlasnych potrzeb).

f) kulturalne zach{'),wanie sie podczas przerw, zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych,

pozaszkolnychf; i nauki zdalne;j.

3) Dbatos¢ o dobr6 szkolnej spotecznogci, o honor i tradycje szkoly, a w tym:

a) udzial w uroczystosc1ach szkolnych organizowanych z okazji Swiat
narodowych i szkolnych

b) udziat w konkursach i innych imprezach organizowanych w szkole,

c) udziat we wsp{alnych grach, zabawach, imprezach klasowych,

d) godne reprezerl'}towanie szkoly na imprezach okoliczno$ciowych, konkursach,
uroczystoéciac,h miejskich i srodowiskowych,

¢) taktowne , kulturalne zachowanie w szkole i poza szkola (wycieczka teatr,
kino, $rodki komunlkacjl)

f) poszanowamelmlema szkolnego, pomieszczen szkolnych,

g) dbalo$é o czystosé szkoly i jej otoczenia,

h) pracana rzeczI klasy, szkotly i srodowiska, znajomos$¢ hymnu , symboli
narodowych 1!szkolnych

4) Dbatosé o plf;kno mowy ojczystej, a w tym:

a) pos}uglwarnefsu; poprawna polszczyzna,

b) dbanie o kulturg stowa,

c) nieuzywaniejiwulgaryzm(’)w, przezwisk.
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb, a tym:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

b) niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,

c¢) traktowanie przerwy jako czasu wypoczynku,

d) unikanie zachowan agresywnych podczas zaj¢é, przerw i poza szkota,
e) wlasciwie reagowanie na agresjeg, zto, powiadomienie osoby dorostej,
f) troska o czystosé i higieng osobista.

§ 3. OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV — VIII.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz stopnia przestrzegania przez ucznia
zasad bezpieczenstwa, a takze rozpoznaniu stopnia zaangazowania w Zycie
spolecznosci klasowej i szkolne;.

2. Do konca wrzesnia wychowawca informuje uczniéw i1 rodzicow o zasadach
oceniania zachowania. Ocena roczna/koncowa uwzglednia ocenianie zachowania z
I 111 semestru.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia przede
wszystkim:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbaloé¢ o pigkno i tradycje mowy ojczyste;j,

5) dbalo$é¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena z zachowania opiera si¢ na obserwacji funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym.

5. Ocenie bedg podlegaé nastgpujgce obszary:

1) respektowanie zasad wspodlzycia spolecznego i ogdlnie przyj¢tych zasad
etycznych:
a) kultura osobista,
b) dbatos¢ o mienie szkolne i spoteczne;
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych osdb;
3) stosunck do obowiazkow szkolnych;
4) aktywnos¢ spoleczna.
-6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢é wplyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
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orzeczenia o potrzebie;I ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psycholll:ogiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
7. Ocena z zachowania ;pie moze mie¢ wplywu na: oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy prc?l’gramowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
8. Tryb i zasady wystawiania oceny z zachowania.
1) Ocengz zachtlﬂ:wania wystawia wychowawca.
2) Wystawiajgc ocene z zachowania, wychowawca uwzglednia:

3)

4)

5)

a) opini¢ wszﬂfstkjch nauczycieli uczgcych ucznia w ciggu semestru i roku
szkolnegoif'

b) przed us:F'aIeni_em przez wychowawce przewidywanych ocen
z zachowania nauczyciele uczacy ucznia biora udziat w spotkaniu
zespolu V\;:ychowawczego, podczas ktorego uczacy dyskutujg na temat
zachowaniia kazdego ucznia i dokonuje si¢ wpisu na Kart¢ ,,Propozycja
ocen z zachowania™;

c) opini¢ utl‘:'zni()w z klasy: Samorzad Klasowy przygotowuje swoje
propozycje ocen z zachowania dla wszystkich uczniow danej klasy,
podczas é‘odziny wychowawczej cztonkowie Samorzadu przedstawiaja
swoje pré;,'tpozycje, a pozostali uczniowie glosuja nad ich przyjeciem,
jezeli w%;t;kszoéé uczniow w Kklasie nie zgadza si¢ z propozycja
Samorzqc”lu, to proponowana ocena poddawana jest dyskusji
i ewentualnie zmieniana. Samorzad dokonuje wpisu na karte
,,Propozy;cja ocen z zachowania”;

d) samooceng ucznia: na godzinie wychowawczej przed ustaleniem przez
wychowawce ocen przewidywanych uczen w obecnosci klasy proponuje
dla siebie ocene¢ i uzasadnia jg. Uczen wpisuje jg na karte ,,Propozycja
ocen z zachowania”,

Oceng zachg)wania (srodroczna i roczng, koncowa) ustala si¢ wedtug skali:

a) WZOTowe,

b) bardzo dgbre,

c¢) dobre, ,

d) poprawne,

€) nieodpox?zicdnie,

f) naganne!

Ocena przé!widywana z zachowania moze ulec zmianie, jezeli w czasie

dzielgcym \vastawienie ocen przewidywanych od dnia rady klasyfikacyjne;j,

uczen swoim wybitnie pozytywnym lub wyjatkowo zlym zachowaniem
udowodnil,|ze zashuguje na zmiang oceny.

w wypadk#l dokonania nadzwyczaj chwalebnych uczynkéw lub popelnienia

niezwykle Illdrastycznych negatywnych c¢zyndw, ocena z zachowania moze

ulec zmiaqje nawet po klasyfikacji, ale przed zakonczeniem roku szkolnego.
il
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6)

W takim wypadku zmiane oceny z zachowania zatwierdza nadzwyczajne

posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

Ocena z zachowania jest ustalana na podstawie obserwacji pozytywnych

1 negatywnych przejawéw zachowania ucznia (opisanych w kolejnych

punktach) wedtug nastgpujacych zasad:

a) Ocen¢ wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory zawsze zachowuje
sig zgodnie z pozytywnymi normami wyznaczonymi
w poszczegdinych obszarach oceniania zachowania i przestrzega
wszystkich zasad wymienionych w poszczegolnych obszarach, wyréznia
si¢ nienaganng kultura osobists, a oprocz tego wykazuje si¢ znaczng
aktywnoscia w spotecznosci szkolnej i klasowej. Jego postawa i
zachowanie stanowi pozytywny wzor dla kolezanek
i kolegow. ‘

b) Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory prawie zawsze zachowuje |
sig zgodnie z pozytywnymi normami wyznaczonymi
w poszczegdlnych obszarach oceniania zachowania i przestrzega
w zdecydowanej wickszodci zasad wymienionych w poszczegdlinych
obszarach, a oprécz tego wykazuje czgsto aktywnos¢ spoteczng na
terenie szkoly lub klasy.

c) Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry zwykle zachowuje si¢ zgodnie
Z pozytywnymi normami wyznaczonymi w poszczegdlnych obszarach
oceniania zachowania i przestrzega wigkszosci zasad wymienionych w
poszczegllnych obszarach pozytywnego zachowania, ale nie wykazuje
aktywnosci spolecznej na terenie klasy lub szkoly. Moze to takze byé

_ uczen, ktory jest aktywny, ale sg pewne zastrzezenia do przestrzegania
pojedynczych zasad pozytywnego zachowania.

d) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory w niektérych obszarach
oceniania zachowania wykazuje zachowanie pozytywne,
a w niektorych negatywne. Zachowania pozytywne i negatywne
rownowazg sig¢. Uczen ten czasami lekcewazy zalecane normy
i zasady dobrego zachowania, wykazuje si¢ dos¢ czgsto negatywnym
zachowaniem, cho¢ stara si¢ zmienié swoje zachowanie na lepsze.

€) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry zwykle lekcewazy normy
i zasady pozytywnego zachowania, natomiast cz¢sto dostrzec mozna u
niego negatywne zachowania albo popelnit jedno
z powaznych naruszen zasad wspdlzycia spotecznego i norm etycznych.
Daje negatywny przyklad swoim kolezankom i kolegom. Do dnia
wystawienia oceny nie wykazal jeszcze odpowiedniej poprawy
zachowania.
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f) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktéry notorycznie lekcewazy normy i
zasady pozytywnego zachowania, a przewaznie wykazuje si¢
zachowamem negatywnym, ma demoralizujgcy wplyw na innych
uczniow albo popetnit kilka z powaznych naruszen zasad “wspélzycia
spolecznego i norm etycznych. Nie wykazal i wiarygodnie nie
udowodnil che;cn do poprawy swojego zachowania.

9. Zachowanie pozytywne Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie

przyjetych norm etycznych

1) kultura osobista:

a) okazuje szacunek -nauczycielom kolezankom i kolegom,
pracovdflikom szkoly i innym osobom, grzecznie i kulturalnie si¢ do
nich odhosi,

b) potrafi !!przyznaé si¢ do bledow, przeprosié¢ lub w kulturalny sposdb
wyjasnié nieporozumienie wobec kolegi, kolezanki,

¢) pomaga stabszym,

d) nie klamie, nie oszukuje,

) Wykazé!lje dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,

f) nie uZ):f:wa przeklenstw,

g) kulturainie zachowuije si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkols,

h) dba olihonor, dobre imieg i tradycje szkoly, okazuje szacunek dla
symboli narodowych i sztandaru szkoty,

i) nosi na co dzien oraz na uroczystosci szkolne ustalony w Statucie
Szkoly ubior,

) w squle wyglada stosownie do miejsca, czyli nie ma ufarbowanych
w{osc')\;'a:v, pomalowanych 1 diugich paznokei (tipséw, paznokei
hybrydowych itp.), makijazu, a jego stréj nie jest wyzywajacy
(zaslor%ie;ty brzuch i dekolt, spodenki/spddnica/sukienka do polowy
uda it}?'.)

k) wy%qczla telefon komodrkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne
(smartfony, smartwatche itp.) na czas trwania zajg¢ lekcyjnych i
przestlx%zega zakazu nagrywania, fotografowania oraz filmowania bez
specjalnego pozwolenia dyrektora szkoly,

2) dbalosc o mienie szkolne i spoteczne:

a) utrzylﬁluje fad i porzadek na swoim stanowisku pracy,

b) szanuje sprzety szkolne (zauwazone usterki zglasza),

¢) nie za$mieca szkoly i jej otoczenia oraz chetnie sprzata pracownie
i otocfzenie szkoly,

d) dba o‘lpodrc;czniki, zeszyty i przybory szkolne,

e) zmienia obuwie zgodnie z przepisami szkoly;

f) wykazuje inne zachowania pozytywne zwigzane z tg sferg.
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3) dbalo$é¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i innych osob:

a) dba o higiene osobistg, czystos¢ i swoj wyglad zewnetrzny,

b) dba o bezpieczefistwo wlasne i innych w czasie przerw i lekeji, nie
stwarza sytuacji niebezpiecznych,

c) nie przynosi do szkoly zadnych zagrazajacych bezpieczenstwu
przedmiotéw ani substancji,

d) nie przynosi do szkoly ani nie przechowuje substancji odurzajgcych
np. narkotykéw alkoholu i papierosow, e- papierosow,

e) nie propaguje symboli §rodkéw odurzajacych,

f) w szkole nie nosi ozddb stwarzajgcych zagrozenie dla niego Iub
kolegow,

g) przestrzega  zasad  bezpieczefistwa w  czasie  wycieczek,
podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom opiekuna,

h) powiadamia nauczyciela lub inng osob¢ dorosta o wypadkach agresji
stownej, fizycznej, znecania si¢, wysmiewania, o bdjkach i innych
formach niewlasciwego zachowania,

i) w czasie trwania zajeé lekcyjnych i przerw nie opuszcza terenu szkoly
bez opieki nauczyciela,

j) wykazuje inne zachowania pozytywne zwigzane z 13 sferg.

4) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) aktywnie uczestniczy w zajeciach stacjonarnych i zdalnych,

b) przygotowuje si¢ do zajgé, systematycznie i starannie odrabia prace
domowe,

¢) chetnie przynosi pomoce i dodatkowe materialy na lekcje,

d) wypeinia obowigzki dyzurnego klasowego,

) punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne,

f) wszelkie nieobecnosci i sporadyczne spdZnienia usprawiedliwia
W wyznaczonym terminie,

g) frekwencja 100%,

h) wykazuje inne zachowania pozytywne zwigzane z tg sferg

5) Aktywnos$¢ spoleczna:

a) bierze udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

b) bierze udziat w zyciu sportowym szkotly,

c) wspoldziala w organizowaniu imprez szkolnych, uczestniczy
w imprezach okolicznosciowych, np. apele, akademie,

d) rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajg¢ciach
pozalekcyjnych,

e) bierze aktywny udzial w akcjach szkolnych, np. sprzatanie szkoty itp.,

f) pracuje na rzecz klasy i pracowni, np. wykonuje gazetki, plansze,
pomoce, przygotowuje dekoracje na imprezy,
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g) pelni ﬁjiirﬂ(cje w samorzgdzie klasowym i wywiazuje si¢ z
powierzonych obowigzkow,
h) pelni fulnkcje w Samorzadzie Uczniowskim i wywigzuje si¢ z
powierzénych obowigzkow,
i) dziala w“orga.nizacj ach koscielnych i parafialnych,
j) prowadz_l; dziatalnos¢ charytatywna i dziala w wolontariacie,
k) organizuje lub prowadzi pomoc kolezefiska w nauce,
) wykazuj'é: inne zachowania pozytywne zwigzane z tg sfera.
10. Zachowanie negatywne Respektowanie zasad wspolzycia spotecznego
i ogdlnie przyjc;ty(l:h norm etycznych
1) kultura osoblsta
a) nie okazﬁlje szacunku nauczycielom kolezankom i kolegom,
pracownlk}arn szkoly i innym osobom, niegrzecznie i niekulturalnie si¢
do nich oanS1

b) aroganckoizachowuje si¢ wobec nauczyciela i pracownikow szkoly,

c) IekcewaZyi polecenia nauczycieli i pracownik6w szkoly,

d) wysmiewa innych,

e) ma zty wpliyw na réwiesnikéw np. namawia do zlego postgpowania,

f) oklamuje nauczyciela i kolegow,

g) nie okazu}Je szacunku symbolom narodowym lub sztandarowi szkoly,

swoim zachowaniem naraza na szwank dobre i imi¢ szkoly,

h) nie okazuje checi poprawy i cynicznie odnosi si¢ do pouczen

dotyczacych wilasciwego zachowania,

i) uzywa prz;ekleﬁstw,

j) zneca sie nad zwierzetami,

k) oszukuje:np. falszuje podpis rodzica i inne podobne zachowania,

) przeszkadza nauczycielom i innym uczniom w pracy na lekeji,

m) wykazuje brak poszanowania dla cudzej wlasnosci, np. niszczenie,

n) zuje gum@, je na lekceji,

0) nie nosi ha co dzief oraz na uroczystosci szkolne ustalonego w Statucie
Szkoly ubloru
p) W szkoIe nie wyglada stosownie do miejsca, czyli np. ma ufarbowane
wiosy, | pomalowanych i dlugich paznokci (tipséw, paznokcei
hybrydowych itp.), makijazu, a jego strdj nie jest wyzywajgcy
(zas}omc;ty brzuch i dekolt, spodenki/spodnica/sukienka do potowy uda
itp.),

q) nie W)qucza telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego (smartfonu, smartwatcha itp.) podczas zajeé
lekcyjnych, przerw lub nie przestrzega zakazu nagrywania,
fotograllfowania oraz filmowania na terenie szkoly

ﬂ
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2) dbatos¢ o mienie szkolne i spoleczne:

a) niszczy mienie szkolne: sprzety, umeblowanie, budynek. Obowigzuje
natychmiastowa naprawa uszkodzonego mienia, a w razie znacznych
szkdd 1 braku ich naprawy nastapi zgloszenie na policje,

b) zasmieca szkol¢ i jej otoczenie, nie dba o lad i porzadek na swoim
stanowisku pracy,

¢) nie dba o podreczniki, zeszyty i przybory szkolne,

d) przejawia inne zachowania naruszajgce zasady kulturalnego wspolzycia.

3) Dbalos¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i innych:

a) nie respektuje przepisow bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, nie
podporzadkowuje si¢ opiekunowi,

b) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych
w czasie lekcji, przerw, zajeé pozalekcyjnych,

c¢) zachowuje si¢ agresywnie wobec innych oséb (agresja stowna, fizyczna),

d) bierze udziat w bojkach, naruszaniu godnosci i nietykalnosci innych
0s0b,

¢) zastrasza kolegdw lub grozi im,

f) wymusza pienigdze, stodycze lub drobne przedmioty,

g) uzywa lub przynosi do szkoly przedmioty i substancje niebezpieczne,
zagrazajgce zdrowiu,

h) przynosi do szkoty lub przechowuje substancje odurzajgce np. narkotyki,
alkohol czy papierosy, e — papierosy.

i} propaguje symbole $rodkéw odurzajgcych np. noszgc naszywki lub
rysunki substancji narkotycznych, alkoholu, papieroséw albo ich
symbole chemiczne itp.,

j) w szkole nosi ozdoby stwarzajace zagrozenie dla niego lub kolegéw,

k) w czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw opuszcza teren szkoly bez opieki
nauczyciela,

1) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swdj wyglad zewnetrzny,

m) samodzielnie opuszcza teren szkoly lub sale lekcyjng podczas trwania

zaje¢ lekcyjnych i przerw,

n) przejawia inne zachowania negatywne zwigzane z ta sferg

4) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) opuszcza obowigzkowe zajecia pozalekcyjne np. zespoiy wWyrownawcze,

b) sp6znia si¢ na zajecia,

¢) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie odrabia prac domowych,

d) nie wypelnia obowiazkéw dyzurnego,

€) nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych, podrecznikéw i
Z2esZytow,

f) nie zmienia obuwia,
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g) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne lub nie usprawiedliwia ich w
wyznaczonym terminie,
h) przejawia inihe zachowania negatywne zwigzane z t3 sfera.

5) Powazne narus!zema zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych. Za
jednorazowe wykroczenle obnizenie oceny o jeden stopien, a za dwukrotne
lub naruszenie kllku punktow obnizenie o dwa stopnie. Za powazne

naruszenie wspo{zycm uwazamy np.:
a) kradnie,

b) wagaruje (n'otorycznie),
c) pali papierofsy,
d) spozywa alllcohol,
e) zazywa narkotyki, stosuje §rodki odurzajgce lub rozprowadza je,
f) fizycznie lub psychicznie zneca si¢ nad kolegami i kolezankami, jest
brutalny, |'
g) wchodzi w |lF(onﬂik‘c Z prawem,
h) dopuszcza si¢ innych wykroczefi, ktére naruszaja ogdlnic przyjete zasady
moralne i sIIJoleczne np. wyludza pienigdze.
11.Po wystawieniu kiasyﬁkacyjnej oceny semestralnej z zachowania wychowawca
klasy informuje ucznia o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz semestralna
oceny rocznej z zachowama czyli o tym, jakie obszary zachowania podlegajgce
ocenianiu uczen mu51 poprawi¢ w ciggu Il semestru.
12.0Ocena z zachowalma ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z wyjatkiem
oceny wystawionej niezgodnie z przepisami, ktéra podlega odpowiednim
procedurom odwcl)lawczym opisanym w § 4.

|i
i' § 4 KLASYFIKOWANIE.

1. Rok szkolny dzieli 516; na dwa semestry. Termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej
oraz termin ustalalma ocen klasyfikacyjnych wprowadza si¢ zarzadzeniem
dyrektora. ‘

2. Klasyfikacja s’rédrocrzna i roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢é
edukacyjnych ucznila z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz na ustaleniu §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z|zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej i rocznej oceny
z zachowania. '

3. Klasyfikacja srodroclzna 1 roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osmgmgc edukacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku sz}(olnym oraz ustaleniu jednej srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajqc edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Roczna opisowa océna klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez | ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan
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okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem zainteresowan.

5. W klasach I — IIT ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych i zachowania jest oceng opisowa.

6. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko
wskazniki ilosciowe poziomu osiagni¢é uczniéw i oceny z zachowania, lecz
analizuje sig rowniez przyczyny niepowodzen szkolnych.

7. W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne: $rédroczne, roczne i koricowe
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy i niedostateczny.
Nauczyciel, wystawiajagc ocen¢ klasyfikacyjna, kieruje si¢ Srednig wazong =z
dziennika elektronicznego wedlug nastepujacych zasad:

Ocena wyrazona Ocena wyrazona Zakres sredniej
stownie cyfra wazonej

1) stopien celujacy 6 5,51-6

2) stopien bardzo dobry 5 4,51 - 5,50

3) stopien dobry 4 3,51 -4,50

4) stopien dostateczny 3 2,51 -3,50

5) stopien dopuszczajacy 2 1,51-2,50

6) stopien niedostateczny 1

ponizej 1,51

8. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne winny by¢ wyrazone pelnym stopniem,
bez stosowania pluséw i minusow. Tylko stopien niedostateczny jest oceng
negatywna.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub z
nauki drugiego jezyka obcego zamiast oceny klasyfikacyjnej na swiadectwie 1 w
innej dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony™/ ,,zwolniona”.

10. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zachowania w klasach IV — VIII ustala
sic wedhig skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie,
naganne.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala wychowawca klasy.

12. Oceng s$rodroczng i roczng z wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia w formie klasowo lekcyjnej, w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym zajecia obowigzkowe (do wyboru), po zasiggnigciu jego opinii 1 na
podstawie ocen czastkowych uzyskanych z zajeé lekcyinych i obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego (do wyboru przez ucznia).

13. Wystawiajac $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
uczniom uczacym sie w klasach integracyjnych i posiadajgcym orzeczenie
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0 potrzebie kszta%cema specjainego lub opini¢ o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, nauczymel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zasigga opinii
nauczyciela wsplerajqcégo wspdtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

14. Oceng klasyfikacyjng celujch otrzymuje uczen, ktéry uzyskat odpowiednia
srednig wazong lub malz danego przedmiotu znaczace osiggni¢cia w skali kraju,
wojewodztwa, p0w1at1i1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci
konkursow przedmiotdwych o zasiggu wojewddzkim oraz ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaj ¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

15. W terminie nie krotszym niz tydzien przed roczng klasyfikacja nauczyciele
poszczegolnych przedmlotow sa zobowigzani wystawi¢ w dzienniku
elektronicznym ocenf; przewidywang ze swojego przedmiotu, a wychowawca
oceng przew1dywan4|!z zachowania. Wychowawca przesyla rodzicom za pomocg
dziennika elektronicznego powiadomienie o tym, ze w dzienniku zostaly
udostepnione oceny proponowane.

16. O przewidywane;j dlfell ucznia rocznej ocenie niedostatecznej uczen i jego rodzice
powinni by¢ poinforrli:lowani przez nauczyciela uczacego i wychowawce na miesigc
przed Kklasyfikacyjiym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacjg
o przewidywanej ocenie niedostatecznej nalezy przekaza¢ w formie pisemnej (np.
na spotkaniu wychowawcy klasy z rodzicami).

17. Przedstawiajgc ucziliowi i rodzicom przewidywang ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych,
nauczyciel danego przedmlotu informuje réwniez o sposobach uzyskania przez
ucznia oceny wyzsze] niz przewidywana, jezeli nauczyciel widzi mozliwosé
poprawienia oceny przew1dywanej

18. Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana z jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, rosstklego niemieckiego, historii, matematyki, przyrody, biologii,
geografii, fizyki, chemu informatyki polega na poprawianiu przez ucznia ocen
czastkowych ze sprawdzmnow

19. Przed wystaw1emem ocen klasyfikacyjnych uczen ma mozliwos¢ poprawienia
ocen ze spradeIanow ktérych z waznych przyczyn nie mogt poprawi¢ wezesniej
zgodnie z zasadam1 przedstawionymi w § 1.

20. Tryb uzysklwama” oceny wyzszej niz przewidywana z wychowania fizycznego
polega na popraw1qn1u ocen ze sprawdziandéw z zakresu umiejetnosci 1 motoryki.

21. Uczen poprawia tesprawdziany, ktérych nie mogt zaliczy¢ z waznych przyczyn.

22. Uczen moze przystapié do poprawy sprawdzianow, jezeli spelnia pozostate
warunki zawarte ['t'w kryteriach oceny wyzszej, a przede wszystkim w ciggu
semestru lub roku;' szkolnego zaprezentowal sumienne wykonywanie obowigzkéw
i zaangazowanie p'odczas lekcji wychowania fizycznego.

23. Tryb uzyskiwania”- oceny wyzszej niz przewidywana z przedmiotéw artystycznych
(takich jak plastyli‘?'a, muzyka, technika) polega na poprawianiu przez ucznia ocen
czastkowych ze sprawdziandw, ktorych uczefi z waznych przyczyn nie mogt
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poprawi¢ wczesniej oraz na wykonaniu wskazanych przez nauczyciela prac
plastycznych lub technicznych.

24. Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana z religii polega na ustnym
poprawieniu przez ucznia ocen czgstkowych z tej partii materialu, ktéra opanowal .
stabiej.

25. Uczel moze podwyzszyC¢ proponowang ocen¢ poprzez poprawianie zaleglych
sprawdzian6w nie p&zniej niz do wyznaczonego przez dyrektora dnia wystawiania
ocen klasyfikacyjnych.

26. Poprawa oceny przewidywane] odbywa si¢ na dodatkowych zajeciach
organizowanych przez nauczyciela.

27. W przypadku, gdy uczen nie skorzysta z proponowanych mozliwosci poprawiania
ocen ze sprawdzianéw, traci sposobno$¢ uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.

28. Tryb uzyskiwania wyzszej oceny z zachowania polega na dokonaniu przez ucznia
Swiadomych pozytywnych zmian w jego postawie i postgpowaniu podczas II
semestru. Wystawiajgc $rddroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania,
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o tym,
w jakich obszarach objgtych ocenianiem uczefl powinien zmieni¢ swojg postawe,
jak powinien zmieni¢ swoje zachowanie oraz aktywno$¢ spoleczng na terenie klasy
i szkoly w ciggu II semestru.

29. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdza wyniki kiasyfikacji.

30. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych w wymiarze przekraczajagcym polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania. Wowczas w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hicklasyfikowana”.

31. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych po I semestrze pozostaje uczniem tej samej klasy i stara sie
wyréwnac zaleglo$ci programowe w II semestrze. Jego promocja do klasy wyzszej
uzalezniona jest od ocen rocznych.

32.Uczen nieklasyfikowany w wyniku Kklasyfikacji rocznej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

33.Na  wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

34. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.




35. Uczen lub rodzic (oplekun prawny) ucznia niesklasyfikowanego ma prawo zlozy¢
podanie z prosbg o zg0d¢ na egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw, z ktorych
uczen nie zostat klasyﬁkowany Podanie z uzasadnieniem musi wplyna¢ do
dyrektora w terminie! me dhizszym niz 5 dni po radzie klasyfikacyjne;.

36. Dyrektor w porqzumlemu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu
(przedmiotow) wyz'rilacza egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego
zrealizowanego w danym roku szkolnym.

37. Termin egzaminu | klasyfikacyjnego powinien byé uzgodniony z uczniem
i rodzicami ucznia (‘ﬁrawnymi opiekunami).

38. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rgcznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

39. Egzaminy klasyﬁksdcyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, oprocz
egzaminé6w klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania ﬁzyczinego, ktore majg przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

40. Egzamin klasyﬁka(":yjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoS$ci
i dla ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

41. Jezeli uczen spelnia obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, to zdaje
egzamin klasyfikacyjny przed komisja, w sklad ktérej wchodza:

a) dyrektor aﬁ)o nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodmczqcy komisji,

b) nauczyciel !albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktdrych jesﬁ przeprowadzany ten egzamin.

42. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci oraz uczma realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

a) nauczyc1e1 prowadzacy zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji, fl
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
43.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protokot
Zawierajgcy: |
a) nazwe zajt;c edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona rl nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, czyli sklad
kormle”
¢) termin €gzaminu klasyfikacyjnego,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadanial (¢wiczenia) egzaminacyjne,
f) wyniki Illegzaminu, czyli ustalong oceng klasyfikacyjna.
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44. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

45. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) udostepnia si¢ im
dokumentacje dotyczaca tego egzaminu.

46. Wglad do dokumentacji moze nastgpi¢ na terenie szkoly w obecnosci czlonka
komisji egzaminacyjnej lub osoby wyznaczonej przez dyrektora.

47. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkola lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zajet edukacyinych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

48. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw - rodzice ucznia (prawni opiekunowie),

49, Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

50. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg, z wyjatkiem sytuacji, gdy ocena z egzaminu klasyfikacyjnego
zoslala ustalona niezgodnie z przepisami okreslajacymi trybu ustalania tej oceny.

51. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna, poza
wypadkiem, gdy stwierdzono, iz ta ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Woéwczas uczen lub rodzic (opiekun
prawny) sktada do dyrektora podanie z uzasadnieniem w terminie 5 dni od dnia
egzaminu klasyfikacyjnego, proszac o wyznaczenie egzaminu ustalajagcego oceng
klasyfikacyjng (sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci).

52. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna,
podobnie jak ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna, moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (oprdcz sytuacji opisanej w § 4 pkt.
51). Uczen lub rodzic (opickun prawny) sklada do dyrektora podanie w terminie 5
od dnia egzaminu klasyfikacyjnego, proszac o Wwyznaczenie egzaminu
poprawkowego.

53. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora, jezeli uznajg, ze ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych czy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

54. Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 53 moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i rodzice (prawni opiekunowie) dziecka skladajg je w formie pisemnego wniosku
0 wyznaczenie egzaminu ustalajagcego ocen¢ klasyfikacyjng (egzaminu
sprawdzajgcego). We wniosku rodzice (opiekunowie prawni) uzasadniaja swoje
watpliwosci.
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55. W przypadku stw1erdzen1a powyzszych nieprawidtowosci dyrektor powoluje
komisjg, ktora: ;

a) w przypadku !rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
przeprowadza Isprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemne;j i ustifej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjna|l zachowania w drodze glosowania zwykly wigkszoscig
glosow, | przypadku rownej liczby glosow decyduje  glos
przewodmczqcego komisji;

¢) komisja ustala'lrocznq oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zfozenia |zlastrzeZeﬁ

56. Termin sprawdmanu’ ustalajacego ocene¢ klasyfikacyjng (sprawdzianu wiadomog$ci
i umiejetnosei) z zajqc edukacyjnych ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami, ale
sprawdzian ma sig odbyc nie pdzniej niz 5 dni od daty zlozenia przez rodzica
zastrzezen w formie 'Ipisemnego wniosku z uzasadnieniem.
57. W sklad komisji przeprowadzajqcej sprawdzian ustalajacy oceng klasyfikacyjna
wchodzg: |
1) w przypadku rocznej oceny klasyﬁkacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor ; albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodl:ljiczqcy komisji,
b) nauczyci'lélzl prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

¢) dwodch Iliauczymeh z danej lub innej szkoly tego samego typu,

prowadzqcy takie same zajgcia edukacyjne;
2} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektorli albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczqcy komisji,

b) wychovﬁawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagoé, jezeli jest zatrudniony w szkole,

€) psycholbg, jezeli jest zatrudniony w szkole,

1§ przedstawwlel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawwlel Rady Rodzicow.

58. Nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne, z ktérych zostanie ustalona ocena
klasyfikacyjna podczas sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, moze byé na
wiasng prosbe z}llbo w innych uzasadnionych wypadkach zwolniony z udziatu
w pracach komisji. W takim wypadku dyrektor szkoly powoluje innego
nauczyciela provﬁ?adzqcego takie same zajecia edukacyijne.

59. Uczen zdaje egzamin ustalajgcy ocen¢ klasyfikacyjng (sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosei) f,{v formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminéw z muzyki,
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plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktére maja forme przede
wszystkim zadan praktycznych. ‘

60. Punkty z egzaminu pisemnego i ustnego sa zliczane razem i przeliczane na oceng
wg skali:

100% - ocena celujaca

99%- 90% - ocena bardzo dobra
89% - 75% - ocena dobra

74% - 50% - ocena dostateczna
49% - 30% - ocena dopuszczajgca
ponizej 30% - ocena niedostateczna

‘61. Podczas egzaminu ustalajacego oceng klasyfikacyjng (sprawdzianu wiadomosci
i umigjetnosci) uczen jest oceniany zgodnie ze skalg oceniania. Jezeli uczen uzyska
ocene nizsza lub taka samg jak ocena ustalona przez nauczyciela, to ocena
klasyfikacyjna nie ulega zmianie. JeZeli natomiast w wyniku egzaminu uczefi
uzyska ocen¢ wyzszg niz ustalona przez nauczyciela, to uznaje si¢ ja za ostateczng.

62. Ustalona przez komisj¢ w wyniku powyzszego sprawdzianu ocena z zajgé
edukacyjnych lub zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku .
egzaminu poprawkowego.

63. Uczen lub rodzic (opiekun prawny) ucznia, ktéry otrzymat ocen¢ niedostateczng
z egzaminu ustalajacego ocen¢ Kklasyfikacyjng sktada do dyrektora podanie
w terminie 5 dni roboczych od dnia egzaminu ustalajacego ocen¢ klasyfikacyjng
(od dnia sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci).
64. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania z uzasadnieniem.
65. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
66. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzia informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu zadan praktycznych.
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67. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
ustalajgcego oceng klasyﬁkacyjnq W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

68. Powyzsze przepisy (Iﬁdwolawcze stosuje si¢ odpowiednio do ocen uzyskanych
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od{I dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena usta:lrona przez komisj¢ jest ostateczna.

j
§5. PRQIMOWANIE I EGZAMINY POPRAWKOWE
|

I {Uczen klas IV — VII'I; otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat dceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
(z wyjatkiem sytuac_u przedstawionej w § 5 pkt. 18).

2 _{Uczen klasy VIII konczy szkole¢ podstawowg:

a) jesli w wymku klasyfikacji koncowej, na ktorg skiadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo;{" najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych obowiazkowych, ktorych realizacja zakoriczyla si¢ w klasach
programowd nizszych, uzyskatl pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne,

b) jesli ponadfo przystgpit w klasie VIII do egzaminu o6smoklasisty, (bez
wzgledu na wymk tego egzaminu).

3 Uczefl, ktéry nie spehn% warunkow okreslonych powyzej, nie otrzymuje promocji
___ipowtarza tg samq"klase;

&lee dopuszcza sn;!egzamlnow poprawkowych z zajeé edukacyjnych w przypadku
innych ocen niz nledostateczna

rijoczqwszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z ]ednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy

6 Uczen lub rodzic (oplekun prawhy) sktada do dyrektora podanie o wyrazenie zgody
na egzamin poprawkowy w terminie nie dluzszym niz 5 dni od dnia rady
klasyfikacyjnej. '

itEgzamm popra“frkowy sklada sie z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyk1 muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z
ktérych egzamm‘ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3"g'imv‘gTenmn egzamm}g poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, tak, by termin ten przypadi w ostatnim
tygodniu ferii letmch

guseery

9 Egzamin pOprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.
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ﬁj{")ﬁgw sktad komisji wchodza: J
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako
czlonek komisji.

ii}Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne i powolany do takiej komisji moze byé
zwolniony z udzialu w jej pracach na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor powoluje na jego miejsce innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia edukacyjne.

@Uczeﬁ zdaje poprawkowy egzamin ustny i pisemny. Punkty z egzaminu pisemnego
i ustnego sg zliczane razem i przeliczane na oceng¢ wedhlig skali przyjstej dla
egzaminu klasyfikacyjnego i przedstawionej w § 4 pkt. 60.

modczas egzaminu uczen jest oceniany zgodnie ze skalg oceniania, wigc moze
z egzaminu uzyskac kazda z ocen.

5’1:M4_EZ przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) wynik egzaminu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Ej:i}Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ﬁi@Uczeﬁ, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W Wwyznaczonym terminie, ‘moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora zespotu, nie pozniej niz do
konca wrze$nia.

ifi}UCZCﬁ, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie koficzy szkoly podstawowej i powtarza klase.

glfngwzglqdniajqc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

;fEOd wyniku egzaminu poprawkowego rodzice ucznia moga odwolaé¢ si¢ do
dyrektora w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
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poprawkowego, jezeli uznaja, iz ta ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Jezeli dyrektor szkoly stwierdzi
wystapienie tych nlepraw1d}0wosm stosuje procedury odwolawcze opisane w § 4
_ pkt. 51- 68, ':

20 Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej lub koncowejljuzyska{ z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje
$wiadectwo szkolne p'romocyjne stwierdzajgce uzyskanie promocji z wyroznieniem
do klasy programowcl; wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.
Do éredniej ocen wl?'cza si¢ roczna/koficowg ocene klasyfikacyjna z religii, etyki

,m...‘,i dodatkowych zajec qukacyjnych.

21 'Egzamin ésmoklasisty ma charakter obowigzkowy, ale jego wynik nie wplywa na
ukonczenie szkoly. .'ngzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty
obowiazkowe: _]t—‘,-zyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz od roku
szkolnego 2021/2022 jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia,
chemia, fizyka, geograﬁa lub historia. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej
oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewédzkimll organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem ()smok':lasisty, s3 zwolnieni z egzaminu oOsmoklasisty z tego

przedmiotu. i

92 Uczen klas IV '—f- VIII, ktéory  zostal laureatem lub finalista olimpiad
przedmiotowych, konkurséw przedmiotowych, sportowych i artystycznych na
szczeblu co najmniej powiatowym uzyskuje dodatkowe wyréznienie w formie
wpisu na $wiadectwo w miejscu na szczegolne osiggnigcia.

23 Uczen, ktéry otrzy;'-!nal tytut ,,Prymus Szkoly”, tytut ,.Najlepszy Sportowiec Szkoty”
lub ,,Najlepsza Sportsmenka Szkoly” moze otrzymaé¢ dodatkowe wyrdznienie w
formie wpisu nal Swiadectwie ukoficzenia szkoly w miejscu na szczegélne

. osiggniecia. }

24:Uczen klasy VIII, ktéry uzyskal tytul ,,Absolwent na szostke”, otrzymuje
wyroznienie w p(!)stam wpisu na $wiadectwie ukonczenia szkoly w miejscu na
szczegolne omqgchm
osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

g@}Uczer’l klas T — ITL otrzymujgcy promocj¢ bedacy laureatem lub finalista konkursow
wiedzowych, artystycznych lub sportowych otrzymuje dodatkowe wyr6znienie
w postaci wpisu na $wiadectwie w miejscu na szczeg6lne osiggniecia.

27 27 W wyjatkowych Jprzypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu
klasy przez uciz,nlow klas I — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opickun6éw) ucznia lub na wniosek
rodzicoéw po zasil'f;gnic;ciu opinii wychowawcy.

i
l
'
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§§§W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié o promowaniu
ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Staé sie to moze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody
rodzicéw (prawnych opiekunow), jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial IV:
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 1. Dyrektor Szkoty

Dyrektor szkoly jest kierownikiem i organizatorem caloksztattu dziatalnosci szkoty,

realizuje zadania na zasadzie jednoosobowego kierownictwa

i jednoosobowej odpowiedzialnosci.

2. Dyrektor szkoty:

a) kieruje biezgcg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

b) jest kiecrownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

c¢) prowadzi polityke kadrows, okresla zakres obowigzkéw wicedyrektora,
nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,

d) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,

e) wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia pracownikow
szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, :

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takZe moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty,

g) tworzy i doskonali warunki organizacyjne, materialne, techniczne dla
wszechstronnego rozwoju ucznidw, udziela im pomocy dydaktycznej,
opiekuncze] 1 wychowawczej,

h) tworzy warunki do rozwijania samorzadno$ci, aktywnosci uzdolniefl uczniow,
wspiera dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,

i) sprawuje nadzér pedagogiczny i prowadzi kontrole wewngtrzna, wnioski
przedstawia radzie pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku,

j) stwarza warunki sprzyjajace post¢powi pedagogicznemu, inspiruje nauczycieli
do dzialan innowacyjnych,

k) realizuje, analizuje i skiada sprawozdania radzie pedagogicznej odnosnie
realizacji uchwat i wnioskéw podjetych na radzie,

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

m) egzekwuje przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,
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n) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza i majatkiem
szkoly oraz okresla'zakres odpowiedzialnosci poszczegodlnych pracownikéw za
powierzony mathek powoluje komisj¢ inwentaryzacyjna i kasacyjna,

0) w przypadku stwwrdzenla zaniedban w pracy nauczyciela lub innego
pracownika szkoly moze pozbawi¢ pracownika dodatku motywacyjnego lub
premii regulammowej,

p) powoluje i odwoluje pracownikéw na stanowiska kierownicze, ustala zakres
obowigzkow w1cedyrektora szkoly i innych pracownikow szkoiy

q) na okres SWO_]G_]' nicobecnosci dyrektor przekazuje swoje kompetencje
wicedyrektorowi, ,ktory ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ za swoje decyzje
wydawane w tym czasie,

r) wspolpracuje z og'mwaml zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoly. Zasady
tej wspdlpracy requluJQ odrebne przepisy,

s) wyraza zgod¢ na reahzac;t; obowigzku szkolnego poza szkola,

t) dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania do uzytku
szkolnego po zasu;gnu;cm opinii rady pedagogicznej,

u) odpowiada za wlascnwz; organizacj¢ 1 przebieg egzaminu,

v) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontarluszy, stowarzyszen i innych
organizacji, l' szczegblnosci organizacji  harcerskich, ktérych celem
statutowym Jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form d21a}alnosc1 | dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly.

I|
||¢ § 2. Rada pedagogiczna
1. Do kompetencjillrady pedagogicznej nalezy:

a) zatwwrdzame planéw pracy szkoly,

b) podejmowame uchwal w sprawie wynikéw Kklasyfikacji i promocji
uczniow,

c) podejmowame uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentu
pedagoglczncgo

d) podeij\lzvanle uchwat w spraw1e skredlenia ucznia z listy ucznidéw
szkoly i przen1e51ema go do innej szkoty,

€) oplmowame planéw organizacyjnych, tygodniowego planu zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

f) oplmowame wnioskéw dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom
wyroznlen i nagréd (Prezydenta Miasta, Kuratora, Ministra),

g) oplmowzrmle propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydziatu
nauczy01elom statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadmczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

h) wspolpraca Z radg rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz
plclf;gmarkq,

i) oplmowlame planu finansowego szkoly,

j) opinioyanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanych przez
nauczyfi:iela programOw nauczania,

!
.'.
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9.

k) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoly propozyciji
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego
w klasach IV — VIII,

1) opiniowanie powierzenia kandydatowi wskazanemu przez organ
prowadzacy stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosil,

m) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko szkoly,

n) opiniowanie powierzenia i odwolania osoby pelnigcej stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole,

o) ustalenie dodatkowych dni wolnych od =zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

p) opiniowanie wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu
rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy,

q) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatéw na czlonkéw komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Dyrektor szkoly moze wstrzymaé¢ wykonywanie uchwat rady pedagogiczne;,
jezeli sg sprzeczne z prawem.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego

szkole 0 odwolanie z funkcji dyrektora szkotly.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly
o odwolanie z funkcji kierowniczej nauczyciela pelnigcego te funkcje.

. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy

udziale co najmniej polowy jej czlonkow.

. Glosowanie odbywa si¢ w sposob jawny, o ile czlonkowie rady nie zadecyduja

zwykla wiekszoscig glosow, o glosowaniu tajnym. W sprawach personalnych
winno by¢ glosowanie tajne.
Rade pedagogiczng zwoluje dyrektor szkoly, ktory jest jej przewodniczgcym.

. Rade pedagogiczna zwoluje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy, z inicjatywy

1/3 liczby cztonkdéw rady pedagogicznej, z inicjatywy organu prowadzacego
szkole lub organu nadzoru pedagogicznego.
Cztonkami rady pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele szkoly.

10.Rada pedagogiczna pracuje na zebraniach przed rozpoczc;mem roku

szkolonego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
po zakonczeniu rocznych zajeé oraz w miarg biezacych potrzeb.

11. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do:

a) rzetelnego  realizowania  zadan dydaktyczno—wychowawczych
i opiekunczych,

b) stalego doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych,

¢) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady,

d) realizowania uchwat rady,

e) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad.

12.W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ zaproszone przez

przewodniczgcego osoby.
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13.W zebraniach rad pedagogicznych nie moga uczestniczy¢ ani by¢ obecne
i zaproszone osoby, ktore chea prowadzié agitacje polityczna, ideologiczng czy
party.]nq l

14. W pracach rad3'fj pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele organu
prowadzacego szkole i samorzadu uczniowskiego.

15.Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokolowane i podpisywane przez
protokolanta i przewodniczacego rady.

16. Protokolant pro%okoluje wypowiedzi przewodniczacego rady i uczestnikow
dyskusji, a spi';awozdania, plany, programy, karty klasyfikacyjne i inne
materialy przechowywane sg w formie zalacznikow.

17. Czlonkowie rady wnoszg poprawki i zatwierdzajg protokot na najblizszym
zebraniu rady pfédagogicznej.

18.Dostep do k'sfie;gi protokotéw ma dyrektor szkoty, czlonkowie rady
pedagogicznej oraz organ prowadzacy lub kontrolujacy szkole pod wzgledem
pedagogicznyni.

19.Ksiega protokotdéw jest przesznurowana i opieczgtowana.

20.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

|

i

B § 3. Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca samorzadng reprezentacj¢ rodzicow
uczniow zgodliie z ustawg o systemie oswiaty.

2. Rada rodzicéow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Rada Rodzic{)w moze wystapi¢ do rady pedagogicznej, dyrektora szkoly
z wnioskami ijopiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Dzialalno$¢ rady rodzicow w szczegdlnosci dotyczy:

a) wspékqlzia%ania w biezacym realizowaniu zadafi dydaktyczno-
wychowawczych szkoly oraz perspektywicznym programowaniu pracy
szkoty,’

b) pomO(gy w doskonaleniu, organizacji i warunkow pracy szkoty,

c) organi'zowania dziatai majagcych na celu podnoszenie kultury
pedagg)gicznej w rodzinie, szkole i srodowisku lokalnym,

d) uchwé}'la program  wychowawczo -  profilaktyczny szkoly
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. W celu wsilpierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel.
Zasady wytlilatkowania funduszu rady rodzicow okresla regulamin o ktérym
mowa w pkt. 2.

6. Rodzice i Hnauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztaiceni;lél dzieci poprzez stale i bezposrednie kontakty z wychowawcami
klas i nauczycielami uczgcymi (zebrania szkolne, ogolne zebrania rodzicow
i rady rodzicow).

7. Rodzice maja prawo do:

:"
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1) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,

2) znajomoSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w dane;j
klasie i szkole,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swojego dziecka,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

. Organizowanie przez szkol¢ statych spotkan z rodzicami w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Rada Rodzicéw ma prawo do oddelegowania przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 4. Samorzad uczniowski

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly i jest jedyna

samorzadna organizacja uczniow szkoly.
Samorzad uczniowski dziala w oparciu o uchwalony regulamin. Regulamin
uchwala og6t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym.
Regulamin samorzadu szkolnego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzgd uczniowski moze przedstawié radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolnych,
w szczegdlnoscei dotyczacych realizacji praw ucznidw takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania oraz stawianymi przez
nauczyciela wymogami,
2) prawo do jawnej umotywowanej oceny,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz redagowania
i emitowania programéw radioweztowych,
5) prawo do wspotorganizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej,
6) prawo wyboru nauczyciela sprawujgcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego.
Rozdziat V:
Organizacja szkoly

§ 1. Organizacja oddziatow

. Podstawowg jednostka szkoty jest oddzial.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy sie stanowisko
wicedyrektora, ktéry sprawuje nadzér nad pracownikami szkoly i zastepuje
dyrektora podczas jego nieobecnosci. Inne stanowiska kierownicze mogg by¢
tworzone przez dyrektora szkoly za zgodg organu prowadzacego.

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdw obcych i informatyki

oraz na zaj¢ciach, dia ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen.
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. Podzial na grupy ’stosu_]e si¢ na zajt;mach z jezykow obcych i informatyki
w oddzialach hczqcych powyzej 24 uczniow.
. Zajecia z wychowama fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do
26 ucznidow. j;
. Godzina lekcyjna)trwa 45 min., z tym, Ze dopuszcza si¢ w uzasadnionych
przypadkach prowadzenie zajgé edukacy_]nych w czasie od 30 min. do 60 min.
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajgc.
. Szeczegodlows org‘amzaqf; nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora
szkoly, z uwzglf;dmemem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w spraw1e ramowych planéw nauczania — do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja danego roku.
. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikéw iszkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oéélnq liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor
Z uwzglqdmemFm zasad ochrony zdrowia i h1g1eny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajacy  organizacj¢  stalych,  obowiazkowych
i nadobow1qzk9wych zajec edukacyjnych.

X § 2. Zadania swietlicy szkolnej

. Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow szkoia organizuje sw1et11c<;

. W §w1ethcy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, liczba

ucznidow w gruple nie powinna przekraczaé 25.

. Zadania sw1et11cy szkolnej:

) zapewmeme wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej
i raqonalnego dozywiania,

2) pozname Srodowiska dziecka i wspolpraca z domem rodzinnym,

3) wdrazame wychowankéw do samodzielnej pracy umystowej, utrwalanie
w1adom0301 szkolnych,

4) pomoc uczniom w nauce,

5) kszta}towame nawykow kulturalnego zachowania si¢ w szkole
i w svoim $rodowisku,

6) upovs'rszechmanle wzorow kulturalnego spedzania czasu wolnego
poprzez rézne formy zajec,

7 rozvxjnjame uzdolnien i zainteresowan wychowankéw,

8) wspo%praca z rodzicami uczniéw, wychowawcami, dyrekcjg szkoly,
pedagoglem szkolnym, biblioteky i pielggniarka.

| § 3. Zadania biblioteki szkolnej




. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoly.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly
i rodzice. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku
lekcyjnym, nauczyciele i pracownicy na podstawie wykazu pracownikow
szkoty, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

3. Shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli.

4. Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych

znajdujacych si¢ w szkole.

5. Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele

bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotdw, korzystajac ze

zgromadzonych zbiorow.

Pelni rol¢ osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

7. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty lub wyznaczony

przez niego wicedyrektor, ktdry '

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre
i $rodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika,

3) w przypadku, gdy w bibliotece jest zatrudnionych dwoch lub wigcej
nauczycieli, jednemu z nich powierza stanowisko kierownicze.

Lokal biblioteki zawiera wypozyczalni¢ i czytelnie.

9. Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podreczniki i programy nauczania,

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotdw,

4) lektury uzupekiajgce do jezyka polskiego,

5) literaturg popularnonaukowa i naukowa,

6) literature pickng, zwlaszcza dla dzieci do 16 lat,

7) wydawnictwa albumowe,

8) czasopisma dla dzieci i nauczycieli,

9) podstawowe wydawnictwa z psychologii, pedagogiki i dydaktyki

~ nauczania roznych przedmiotow,
10)materiaty audiowizualne i multimedialne.
10. Strukture szczegdtowa zbioréw determinuja rodzaj szkoly, zainteresowania

i potrzeby uzytkownikow , mozliwoséé dostepu czytelnikéw do innych bibliotek,
inne czynniki srodowiskowe, lokalne, regionalne.

11.Rozmieszczenie zbiorow:

1) literatura piekna stoi w ukladzie poziomowo-dzialowym,

2) literatura popularnonaukowa - wg UKD,

3) lektury do jezyka polskiego w uktadzie klasowo-alfabetycznym,
4) ksiegozbior podreczny wg UKD w czytelni.

12. Gazety oraz czasopisma spoleczno-kulturalne przechowywane sg w bibliotece

przez 1 rok, czasopisma metodyczne przez 5 lat.

13.Prasa i ksiegozbior podreczny udostepniane sa w czytelni oraz do pracowni na

zajecia.
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14.Pracownicy: !

1) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,

2) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne
przepisy, p’

3) zadania n:?,luczyciela‘ bibliotekarza wyszczegdlnione sg w planie pracy
biblioteki.l"

15. Praca biblioteki:

1) bibliotekaludostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé
dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego,

2) okres udostf;pmama zostaje odpowiednio skrécony lub zawieszony
W czasie przeprowadzama w bibliotece skontrum,

3) czas otwq'rma biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrektorem
szkoly,

4) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace
mlqzane z zakupem, opracowaniem i konserwacjg ksiegozbioru oraz na
samoksztaiceme i doskonalenie zawodowe.

16. Finansowanie b1b110tek1

1) wydatkllzaspokajajqce potrzeby biblioteki pokrywane sg z budzetu
szkoly, ! |

2) wysokosc kwoty przeznaczonej dla biblioteki ustalana jest na poczgtku
roku kalrendarzowego

3) dz1a%alnosc biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw lub
innych sponsoréw

17.Praca pedagoglczna

1) udoste;gmame zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

3) udZIeIame informacji,

4) prowadzeme zespoltu ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka i
pomaga_]qcych bibliotekarzowi w pracy,

5) 1nform0wan1e nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa

w poszczegolnych klasach,
6) prowafdzeme roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(np. imprezy czytelnicze, konkursy, wystawy).
18.Praca orgam’zacyjno-techmczna
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,
2) ewidg'éncja zbioréw wedlug obowiazujacych przepisow,
3) opracowanie zbioréw (katalogowanie, klasyfikowanie),
4) selekcja zbiorow,
5) organizacja udostepniania ksiegozbioru,
6) orgal'nzaqa warsztatu informacyjnego.
19.Inne ObOWl.’:}Zkl bibliotekarza:
1) odp6w1ed21alnoéc za stan 1 wykorzystanie pow1erzonych mu zbiorow,
2) wsplé}praca z Rada Pedagogiczna,
3) sporzqdzame plandéw pracy, semestralnych i rocznych sprawozdan z
prach
4) prowadzerue dziennej, miesigcznej, pélrocznej i rocznej statystyki
h
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wypozyczen, dziennika biblioteki, zeszytu odwiedzin w czytelni,
5) prowadzenie ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkow, kart akcesji
czasopism, ewidencji wypozyczen,
6) tworzenie komputerowego banku danych,
7) doskonalenie warsztatu pracy.
20. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z biblioteki szkolnej.
21.Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism korzysta¢ mozna:
1) wypozyczajac je do domu (lektury, literatura pigkna, literatura
popularnonaukowa),
2) czytajac lub przegladajac je w czytelni (ksiggozbiér podreczny).
22. W bibliotece nalezy zachowac ciszg.
23.Jednorazowo wypozyczy¢ mozna trzy ksigzki na okres jednego miesigca.
Po przeczytaniu, ksigzki powinny natychmiast zostaé zwrdcone do biblioteki,
gdyz czekaja na nie inni czytelnicy.
24. Zbiory biblioteki sg nasza wspélnq wlasnos$cia, wypozyczone ksigzki nalezy
chronié przed zniszczeniem i zagubieniem.
25.Uczen, ktory zniszczy lub zgubi ksigzkg biblioteczng, musi odkupi¢ taka samq
Iub inna o wartosci wskazanej przez bibliotekarza.
26. Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg zosta¢ zwrécone do biblioteki przed
koficem roku szkolnego. '
27. Czytelnicy opuszczajacy szkole¢ (nauczyciele, pracownicy, uczniowie)
zobowigzani sa do rozliczenia si¢ z materialdéw wypozyczonych z biblioteki.

§ 4. Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy.
1. Zadania pedagoga, psychologa szkolnego:

1) funkcja opiekuncza — polegajaca na opiece nad dzie¢mi zaniedbanymi
pedagogicznie, wymagajagcymi pomocy materialne;j,

2) funkcja profilaktyczna ~ polegajaca na pracy w zakresie zapobiegania
negatywnym wplywom zjawisk patologicznych i uzalezaien,

3) funkcja diagnostyczna — polegajaca na rozpoznawaniu potrzeb
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) funkcja terapeutyczna — polegajgca na rozwigzywaniu trudnych sytuacji
i probleméw dzieci, pomoc w tym zakresie rodzicom oraz nauczycielom
i wychowawcom,

5) funkcja kontrolno oceniajgca — czuwanie nad obowiazkiem szkolnym,
ocena sytuacji wychowawczej i opiekunczej, analiza problemow
dydaktycznych i wychowawczych,

6) funkcja adaptacyjna — prawidlowy przebieg adaptacji uczniéw nowo
przybytych, z zaburzeniami i dysfunkcjami,

7) funkcja konsultacyjno-poradnicza — wspotpraca z MOPS, sadem, TPD,
PPP, Powiatowg Komenda Policji.

2. Pedagog, psycholog realizuje zadania:

1) w zakresie profilaktyki wychowawcze]j,

2) w zakresie pracy korekcyjno-kompensacyjne;,

3) indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej,

4) pomocy materialnej,
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5) doradztwa pédagogicznego dla rodzicow,

6) wspolpracy # osobami i instytucjami swiadczgcymi pomoc z zakresu
opieki i qu"howania.

3. Logopeda realizuje zadania:

1) dlagnozowame logopedyczne, w tym prowadzeme badan przesu:wowych
w celu ustalema stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow, |.

2) prowadzeme zaje¢ logopedycznych dla wuczniéw oraz porad
i konsultaql dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczmow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowame dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komumkacy jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw,

4) wspieraniejnauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
spec_lallstow Wi

a) rozpoznawamu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
Iub'l! trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i (l)gramczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) ud21elan1u pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. Doradca zawodowy realizuje zadania:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodov,'slfej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzjeme zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycll zainteresowar i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanle dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkolg i placowkf;,

5) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
cw;glosm dziatah w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalccrua i zawodu,

6) wsplcrame nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
speqahstow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pedagog specjalny'realizuje zadania:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami, ze specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w prowadzemu badan diagnostycznych, rozpoznaniu potrzeb ucznidw,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i1 wychowawczych oraz okreslaniu
niezbgdnych warunkéw do nauki,
2) wspdlpraca z I;espo%em majacym opracowa¢ dokumentacje¢ dla uczniow
posiadajgcych orzecienie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

J
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych, barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie, udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, dostosowaniu
sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom

5) wspdlpraca z podmiotami i instytucjami wspierajgcymi rodzing i proces edukacji.

§ 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciele moga tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly problemowo-
zadaniowe zespoly samoksztalceniowe:

Humanistyczny Zespdt Samoksztatceniowy,

Matematyczno — Przyrodniczy Zesp6t Samoksztalceniowy,

Zespot Samoksztalceniowy Nauczycieli Wychowania Fizycznego,
Zespol Samoksztatceniowy Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolne;.
Interdyscyplinarny Zespét Samoksztatceniowy.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Do zadan zespotéw samoksztatceniowych nalezy:

1) opiniowanie programdw z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole,

2) dokonywanie diagnozy wstepnej uczniéw klas pierwszych oraz po
skoficzeniu kolejnych etapéw edukacyjnych,

3) opracowanie testow sprawdzajacych poziom opanowania podstawy
programowej w klasach I - VIII,

4) sprawdzanie arkuszy testow, opracowanie i analiza wynikéw oraz
przygotowanie wnioskéw do przysziej pracy dla poszczegdlnych grup
uczniow, :

5) dostosowanie testéw diagnostycznych dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

6) opracowanie terminarza konkurséw przedmiotowych dla uzdolnionych
uczniow,

7) indywidualizacja pracy z uczniami,

8) przygotowanie i przeprowadzanie szkolnych konkursow
przedmiotowych,

9) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnych
z aktualnymi potrzebami uczniow,

10) dzielenie si¢ wiedza w ramach poszczegdlnych zespolow
samoksztatceniowych,

11) tworzenie i aktualizacja regulaminéw wewnatrzszkolnych, (np.
wycieczek, statutu szkoly),
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12) wnioskowanie o przyznanie Nagréd Dyrektora i Prezydenta,

13) wspc’){praczg z instytucjami dzialajgcymi na rzecz oswiaty tj. MOPS,
PCPR, SngJRodzinny, Policja, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

14) praca przyjorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

15) zespot nauczymeh wychowania fizycznego zajmuje si¢ wspomaganiem
dzieci z wadaml postawy, organizuje pomoc dla tych dzieci w formie
glmnastyk1|korekcyjnej na podstawie opinii lekarskiej.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ tym samym oddzialem w ciggu

calego etapu edukacy_]nego

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku uczni(’)vy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty, a takze

spdjne ze szkolnym programem wychowania.

. W szkole zatrudnla sie innych pracownikow wspomagajacych nauke i

wychowanie tj. pomoc nauczyciela, asystent nauczyciela, dla ktorych zasady

zatrudniania i ichjobowiazki okreslajg odrebne przepisy.

. W szkole zatrudma si¢ pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi,

dla ktérych zasady zatrudniania i ich obowiazki okreslajg odrebne przepisy.
g

i

.' Rozdziat VII:

|; Uczniowie szkoty

I

i§ 1. Zasady przyjmowania uczniow

. Do klasy pierwsi'zej o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci,

ktére w danym proku kalendarzowym koncza 6 lub 7 lat i nie odroczono im

obowigzku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy, a takze dzieci

w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjscie do szkoty na

podstawie art. ItiS ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

. Do oddziatu ,,O”; przyjmowane sg dzieci, ktdre w danym roku kalendarzowym

koficzg 6 lub 5 lat

. Dziecko jest zaplsywa.ne do klasy pierwszej osmioletniej szkoly podstawowej

Z rocznym wyprrzedzemem

. Do o$mioletniej [szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
2) na prosbe; rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkale poza
obwodem danej szkoly, jesli w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

. Do klasy programowo wyzszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ uczniow na

podstawie: :

1) sw1adectwa ukonczenia klasy nizsze] w szkole publicznej lub szkole
nlepubhcznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz
odpisu a{‘kusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedl,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych,
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w przypadku:
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a) przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry speinia obowigzek
szkolny poza szkolg na podstawie art. 16. ust. 8 ustawy,

b) ubiegania sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to
wynika z ostatniego S$wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajacego typ szkoly lub profil klasy,

¢) przyjmowania do podstawowej szkoly publicznej ucznia ze
szkoly niepublicznej bez uprawnien szkoly publiczne;.

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg
i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu
odpowiednie] klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

6. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w rozdziale III § 4 Statutu Szkoly
przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych
w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoly, do ktorej uczen
przechodzi, z wyjatkiem techniki informatyki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego.

7. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w rozdziale III § 4 Statutu
Szkoly okreslajg odrebne przepisy.

8. Roéznice programowe z przedmiotow objgtych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupeiniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych
przedmiotow.

0. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka (jezykow)
obcego niz ten, ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajgé
uniemozliwia mu ucz¢szezanie na zajgeia innego oddziatu (grupy) w tej samej
szkole uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obowigzujacego w danym oddziale,
wyréwnujgc we wiasnym zakresie braki programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowaé we wilasnym zakresie nauke jezyka (jezykdw) obcego,
ktérego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, albo

3) uczgszeza do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

10.Ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jgzykow) obcego
jako przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka
obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty,
a w przypadku gdy dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka —
przez dyrektora innej szkoly.

11.Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoly w tym
réwniez zamieszkalych poza obwodem szkolnym. Przyjecie ucznia wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktérego obwodzie dziecko mieszka.

§ 2. Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
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4) poszanowania godnosci osobistej,

5) zyczhwego,f podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym

6) swobody wyrazanla mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych
zycia szkoiy a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza
tym dobra l1nnych 0s6b i pozostaje w zgodzie z normami kulturalnego
wyrazania sie,

7) rozwijania I'zlainteresowar'l, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw
kontroli postgpéw w nauce,

9) korzystania|z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz pomocy
nauczyciela specjalisty w oddziatach integracyjnych,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
kSlngZbIOIi‘LI biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych,

11) wp{ywama na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdowg oraz
Zrzeszania SIe; w organizacjach dzialajacych w szkole.

2. Uczeh ma obow:z;zek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
a zwlaszcza powinien:

1) dba¢ o honor 1‘,tradyqe swojej szkoly,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, rzetelnie
przygotowywac si¢ do nich, wlasciwie zachowywac si¢ w czasie ich trwania
oraz bra¢ udzi';:'ﬂ w zyciu szkoty,

3) usprawiedliwiaé nieobecnoéci w terminie 7 dni po powrocie ucznia do
szkoly; uspravi\'/iedliwienie powinno byé w formie pisemnej podpisane przez
rodzica lub oplekuna prawnego lub w formie ustne;j,

4) przcstrzegac zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracowmkow szkoly, kulturalnie i Zyczliwie odnosié si¢ do nich,

5) poczuwac sig! do odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng¢ oraz
rozwaj,

6) dba¢ o bezpieczefistwo swoje oraz kolezanek i1 kolegow oraz zglaszaé
wszelkie zau}lvaZone sytuacje zagrazajace temu bezpieczenstwu, a takze
informowac¢ @ niebezpiecznych przedmiotach znajdujgcych si¢ na terenie
szkoly lub w _]e_] poblizu,

7 zg%aszac nauczyc1elom i pracownikom szkoly wszelkie przejawy agres;ji
i zachowania Izag,razajqcego bezpieczenstwu uczniow,

8) dbac o wspolne .dobro, czyli mienie szkoly i zgiaszac Zauwazone przejawy
niszczenia tego mienia oraz dostrzezone zniszczenia,

9) zachowywa¢é |'%ad i porzadek w sali lekcyjnej, bibliotece, swietlicy, sali
gimnastycznej, korytarzach szkolnych 1 innych pomieszczeniach
znajdujqcych|31¢ na terenie szkoly i wokét niej,

10) wyrazac si¢ kulturalme dbad o czystosc ojczystego jezyka,

11) dbac o schludny wyglad na co dzien oraz nosi¢ strdj galowy na uroczystosci
szkolne: chiopcy bialag koszuleg, granatowe lub czarne spodnie, dziewczegta:
bialg koszulowq bluzke, granatowsg lub czarng spddnice (spodme)
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1.

12) wylaczaé na czas zaje¢ lekcyjnych i przerw telefony komérkowe i inne
urzadzenia elektroniczne oraz przestrzega¢ zakazu filmowania i nagrywania
na terenie szkoly bez specjalnego zezwolenia dyrektora szkoly.

§ 3. Nagrody 1 kary
Szkola stosuje wobec ucznia rézne rodzaje nagrdd i Kar.

2. Uczef moze by¢ nagradzany za:

3.

4.

e

1) rzetelng nauke i prace spoleczna,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagniecia sportowe, w konkursach przedmiotowych,
artystycznych itp.

4) dzielnos¢ i odwage.

Za osiggnigcia w nauce i wzorowe zachowanie nagradzamy ucznia:

1) pochwalg na forum klasy,

2) pochwalg na apelu wobec calej grupy wiekowe;,

3) pochwalg skierowang do rodzicéw ucznia,

4) umieszczeniem nazwiska ucznia na tablicy prymusdw szkoly

5) nagroda rzeczowg na koniec roku szkolnego,

6) nagrodg rzeczowg za zwycigstwo w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz za osiggnigcia sportowe,

7) honorowym tytulem ,,Prymus Szkoty”, ,,Najlepszy Sportowiec Szkoty”,
»Najlepsza Sportsmenka Szkoly” 1 wpisaniem tych tytuléw na
Swiadectwie.

Uczen moze by¢ ukarany w sposob nast¢pujacy:

1) upomnieniem w indywidualnej rozmowie z uczniem poprzez
nauczyciela lub wychowawce klasy,

2) upomnieniem wobec klasy przez nauczyciela, przez wychowawce,

3) nagang wobec klasy udzielong przez wychowawce,

4) nagang wobec klasy udzielona przez wychowawce z ostrzezeniem
przedstawienia dyrektorowi szkoly wniosku o ukaranie,

5) nagang udzielong przez dyrektfora szkoly w obecnosci uczniéw,

6) przeniesieniem ucznia do innego oddziatu tejze szkoly, za zgodg rady
pedagogiczne;j.

W razacych przypadkach (cigzkie pobicie, agresja wobec nauczyciela) na skutek
uchwaty rady pedagogicznej po uzyskaniu negatywnej opinii o uczniu samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow, dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratorium Oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Stosowanie kary nie moze narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej ucznia.
Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdézniajacych si¢ uczniéw,
okresli¢ warunki ich uzyskania.

Tryb odwolania od kar i nagrod polega na zlozeniu przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) wniosku w formie pisemnej o odwolanie lub zmiang wyznaczonej kary
albo przyznanej nagrody.

10.Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prosby.
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11.Nalezy go zlozy¢ w terminie 3 dni od wyznaczenia kary lub przyznania nagrody.
12.Dyrektor w terminie 3 dni roboczych rozpatruje wniosek.
13.Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Rozdziat VIII:
Postanowienia koncowe
§ 1. Pieczec, sztandar, godto

1. Szkota uzywa pieczg¢ci urzegdowych:
1) pieczeci okraglej o tresci:

Szkota Podstawowa nr 5 im. Jana Pawta Il w Skarzysku-Kamiennej
2) w sprawach dydaktyczno-wychowawczych o tresci:

Zespot Placowek Oswiatowych nr 4
Szkota Podstawowa nr 5

im. Jana Pawtla II

26 -110 Skarzysko-Kamienna

ul Norwida 3 tel./ fax (41) 2532587

3) w sprawach kadrowo — ksiggowo - finansowych o tresci:
Zespol Placowek Oswiatowych nr 4
26 -110 Skarzysko-Kamienna
ul Norwida 3 tel./ fax (41) 2532587
NIP 663-18-68-171 Regon 260624294

2. Szkola podstawowa posiada wlasny sztandar. Sztandar ma ksztatt kwadratu.

1) Na awersie, czyli na stronie wierzchniej na kremowym tle znajduje sig¢
podobizna patrona szkoly — Jana Pawla II, ktory wznosi prawa rgke w gescie
blogostawienstwa. Wizerunek patrona okalaja zlote litery tworzace nazwe szkoty:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 IMIENIA JANA PAWLA 1I, a na dole, pod
portretem mozemy odczyta¢ nazwe¢ miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkola,

czyli napis: ,,W SKARZYSKU — KAMIENNEJ”.

2) Rewers sztandaru ma czerwone tlo. W centrum umieszczone jest godlo Polski
— bialy orzel w koronie. Godlo wyhaftowane zostato nicig srebrng z elementami

zlotej. Wokol godla widnieje ztoty napis: ,.BOG, HONOR, OJCZYZNA,
NAUKA”.

3)Tkanina obszyta ztotg tasmg i zlotymi fredzlami zostata przytwierdzona do
drewnianego tloczonego drzewca zwienczonego metalowg glowicg w formie

srebrnego orta w zlotej koronie.
3. Szkotla podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej szkoly podstawowej okreslajg odrgbne przepisy.
. Traci moc dotychezasowy statut oraz wszystkie przepisy i regulaminy opracowane
na podstawie Statutu szescioletniej szkoly podstawowe;j.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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