REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 4

W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

I. PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Placowek
Oswiatowych nr 4 w Skarzysku-Kamiennej zwany dalej regulaminem zostal opracowany na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z pdzniejszymi zmianami),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019 r. poz. 263),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. nr 43
poz. 349),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019
r. poz. 2215 z pdzniejszymi zmianami),

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 pozniejszymi zmianami),

6. Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 z pozniejszymi zmianami),

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UEZz 2016 1. L 119, 5. 1)

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.
U.z 2019 r. poz. 1781 z poézniejszymi zmianami)



II. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Przedmiot regulaminu

§1.

Regulamin okresla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz zasady gospodarowania $rodkami tego funduszu w Zespole Placoéwek
Oswiatowych nr 4 w Skarzysku-Kamienne;j.

§2.
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
— Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
— Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z
niniejszym regulaminem
— Pracodawcy — oznacza to Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr 4
— Komisji — oznacza to komisjg¢ socjalna, ktérg moze powota¢ Pracodawca.

2. Tryb tworzenia funduszu

§3.
W Zespole Placowek Oswiatowych nr 4 w Skarzysku-Kamiennej tworzy sie Fundusz

na podstawie corocznego odpisu:

a. dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i
niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej,
obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku. (art. 53 ust. 1 Karty nauczyciela),

b. dla pracownikow administracji i obslugi w wysokosci 37.5 % przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim pdélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzsza,

c. dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych,

d. dla emerytow nie bedacych nauczycielami w wysokosci 6,25% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.



3. Administrowanie funduszem.

§4.

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o odsetki bankowe i darowizny od 0s6b fizycznych i
prawnych.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastgpny.

Podstawg podzialu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne] stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ktory opracowuje powolana
przez dyrektora w drodze zarzadzenia komisja socjalna w terminie do konca
kwietnia.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego winien by¢ uzgodniony z
zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u Pracodawcy.

. Koszty zwigzane z dzialalnoscig socjalng 1 wykorzystaniem s$rodkéw Funduszu
obciazaja Pracodawce.

Opodatkowanie $wiadczen wyplaconych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

II1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5.

. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w

Regulaminie sa:

a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,

b. wspdtmatzonkowie,

c. dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jesli ksztalcg si¢ dalej to do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

d. emeryci i rencisci,

e. osoby przebywajacy na swiadczeniach kompensacyjnych i przedemerytalnych.

IV. ZASADY PRZYZNANIA SWIADCZEN

§6.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i
pracownik nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

. Wysokos¢ swiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s6b uprawnionych.

. Podstawg przyznania pomocy socjalnej jest zlozenie odpowiedniego wniosku
stanowiacego zalacznik do regulaminu, w terminie ustalonym w harmonogramie
stanowigcym zatgcznik nr 1 regulaminu (z wyjgtkiem zapomag).




Oswiadczenie o wysokosci dochodu (ustalonego na podstawie rozliczenia rocznego
PIT z roku poprzedniego) na osobg stanowi :

Dochod/l osobg — od sumy dochodow osob prowadzgcych wspélnie gospodarstwo
domowe odjg¢ wszystkie skladki odprowadzane do ZUS i podzieli¢c przez 12.
Otrzymang kwoteg podzielic nastgpnie przez liczbe oséb prowadzgcych wspolne
gospodarstwo. Dochdd nalezy pomniejszy¢ o nagrody jubileuszowe i odprawy
emerytalno-rentowe  oraz  powigkszy¢ o  otrzymywane alimenty.  Osoby
nowozatrudnione przyjmujg dochdd z petnego przepracowanego miesigca.
Oswiadczenie i wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu powinny by¢ sktadane
w sekretariacie Zespolu Placowek Os$wiatowych nr 4 w Skarzysku-Kamiennej ul.
Norwida 3 Ilub za posrednictwem maila: sp_nrS@wpl.pl na formularzach
dostepnych na stronie: http://www.spSskarzyskokamienna.szkola.net//.

Pracodawca rozpatrujagc oswiadczenia i wnioski o przyznanie $wiadczenia
socjalnego z Funduszu, moze w sytuacjach budzacych watpliwosci co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w os$wiadczeniu lub we wniosku, zadaé
udokumentowania tych informacji w celu ich potwierdzenia (np. kopi¢ rozliczenia
rocznego na druku PIT, zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakiadu,
dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania
z funduszu czlonka rodziny, zaswiadczenie o uczg¢szczaniu dziecka do szkoly;
decyzje Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzje
0 przyznaniu emerytury, renty, zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatniag decyzja waloryzacyjng itp.). Nieprzediozenie tych dokumentow
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia zadania jest rownoznaczne
z brakiem zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, co stanowi podstawe do

odmowy przyznania $wiadczenia.

Osoba korzystajgca ze swiadczen Funduszu, ktora ztozyla oswiadczenie niezgodne
z prawdg lub przedlozyla sfalszowany dokument, podlega odpowiedzialnosci karnej
zgodnie z art. 233 Ustawy z dn. 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U, z 1997 Nr
88, poz. 553, z pbzn. zm.).

Wymagane przez Pracodawce ztozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno —
materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w
zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.), ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1000).

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu skladaja o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Administratora, ktorym jest
Zespot Placowek Oswiatowych w Skarzysku-Kamiennej ul. Norwida 3




V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

1. Dofinansowanie wypoczynku

§7.

Dofinansowanie $wiadczen w zakresie wypoczynku w wysokosci wynikajacej z
zalacznika nr 10 do regulaminu, obejmuje wypoczynek organizowany we wiasnym
zakresie dla os6b wymienionych w §5 pkt 1 lit. a, ¢, d, e. '

Podstawa do wyplaty dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie dla nauczycieli nieferyjnych oraz pracownikéw administracji i
obstugi jest karta urlopowa wystawiona na 10 kolejnych dni kalendarzowych.

Osoba uprawniona moze skorzysta¢ z dofinansowania wypoczynku raz w roku
kalendarzowym.

2. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej

§8.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w wysokosci kazdorazowo

ustalanej przez pracodawcg obejmuje:

a. doptlaty do biletow wstepu do kin, teatrow, oper itp. dla os6b wymienionych w
§5 pkt 1 lit. a, b, d, e.

b. doplaty do wycieczek zorganizowanych przez pracodawce dla o0sob
wymienionych w §5 pkt 1 lit. a, b, d, e.

c. doplaty do imprez integracyjnych 1 imprez sportowo-rekreacyjnych dla osob
wymienionych w §5 pkt 1 lit. a, d, e.

Osoba uprawniona moze skorzysta¢ z dofinansowania dzialalnosci kulturalno-

o$wiatowej nie wigcej niz dwa razy w roku.

Dofinansowanie do upominkéw dla dzieci i mlodziezy uczacej sig, do 20 roku zycia

(wazny rok urodzenia) z okazji Dnia Dziecka i Mikolaja, w wysokosci wynikajacej

z zatacznika nr 10 do regulaminu.

3. Zapomogi losowe i dorazne

§9.
Zapomogi losowe i dorazne przyznawane sa na podstawie podania osoby
uprawnionej, z okresleniem dochodu na jednego czlonka rodziny i w wysokosci

wynikajgcej z tabeli stanowiacej zatacznik nr 10 do regulaminu.

W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (choroba, $mier¢ rodzicow,
wspolmatzonkow lub dzieci, kradziez lub inne zdarzenie losowe) uprawniony
winien przedstawi¢ dokument potwierdzajacy zaistniala sytuacje np. zaswiadczenie
lekarskie, akt zgonu, protokol wyrzadzonej szkody.




4. Swiadczenie finansowe.

§10.

Swiadczenie finansowe na $wieta przystuguje osobom wymienionym w §5 pkt 1
lit. a, d, e z tytulu zwigkszonych wydatkéw zwigzanych ze $wigtami Bozego
Narodzenia oraz Nowym Rokiem, w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 9 .

5. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
§11.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplaca si¢ obligatoryjnie za zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela art. 53 ust. 1a.

6. Pozyczki remontowo-budowlane

§12.

Pozyczka remontowo-budowlana moze by¢ udzielana uprawnionym w celu
poprawy ich sytuacji mieszkaniowe;j.
Pozyczke moze otrzymac:
a. pracownik, ktorego okres zatrudnienia wynosi co najmniej tyle miesigcy, ile

minimalny okres jej splaty,
b. emeryt, rencista,
c. osoba przebywajaca na $wiadczeniu kompensacyjnym lub przedemerytalnym.
Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke remontowo-budowlang sklada wniosek wedtug
zalacznika nr 7. Po przyznaniu pozyczki przez Pracodawce, osoba ta podpisuje
umowe stanowiaca zalgcznik nr 8.
Warunkiem przyznania nastgpnej pozyczki jest calkowita splata pozyczki
poprzednio udzielone;.
. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie co najmniej dwoch pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony.

§13.

Pozyczke remontowo-budowlang mozna uzyskac¢ w sytuacji:

budowy domu jednorodzinnego,

zakupu domu jednorodzinnego

zakupu mieszkania na rynku wtérnym lub pierwotnym

wykupu mieszkania od Spotdzielni Mieszkaniowej, Urzedu Miasta itp.
przystosowania domu lub mieszkania do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

Thoe a0 o

remontu, adaptacji, modernizacji domu lub mieszkania.

§14.




10.

11.

§14.
Maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi 5000 zt.
Po otrzymaniu pozyczki ustala si¢ miesigczny okres karencji.
Pozyczke splaca sie w miesi¢cznych ratach ustalonych w umowie (36, 24 lub 18
rat).
[stnieje mozliwos¢ zmiany harmonogramu splat pozyczki za zgoda pracodawcy.
Raty pozyczki beda regulowane u pracownika z biezgcego wynagrodzenia oraz
z zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.
W sytuacji, gdy wynagrodzenie pracownika jest niewystarczajace do pokrycia
kwoty raty, pracownik moze dokonywa¢ samodzielnych splat na rachunek bankowy
Funduszu.
Emeryci, rencisci i osoby pobierajace $wiadczenia kompensacyjne oraz swiadczenia
przedemerytalne splacaja raty pozyczki na rachunek bankowy Funduszu.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych sytuacjg materialna,
zyciowa lub rodzinng, splata pozyczki moze ulec zawieszeniu na okres do 6
miesiecy lub catkowitemu umorzeniu.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika, niespacona czgs¢
pozyczki podlega natychmiastowej splacie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron lub
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a takze osob przechodzgcych na
emeryture, rente, Swiadczenie kompensacyjne oraz emerytalne, warunki i zasady
splaty pozyczki ustala Pracodawca.
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki, zobowigzanie splaty przenoszone jest na
solidarnych poreczycieli.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15.
Postanowienia regulaminu wraz z zalacznikami podaje si¢ do wiadomosci osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Zmiany do regulaminu Funduszu wprowadza si¢ kazdorazowo ancksem.

§16.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych, tre$¢ Regulaminu zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi.

§17.
Czescig Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sg zalaczniki:
a. Zalacznik nr 1 — Harmonogram skladania wnioskow o przyznanie Swiadczenia
socjalnego



b. Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

c. Zatacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowe;

d. Zalacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do upominku dla
dziecka

e. Zalacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie swiadczenia finansowego

f. Zalacznik nr 6 — O$wiadczenie na wyrazenie zgody na przetwarzanie danych

osobowych

Zalacznik nr 7 — Wniosek o udzielenie pozyczki

Zalacznik nr 8 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego

S

Funduszu Swiadczen Socjalnych

i. Zalacznik nr 9 — Os$wiadczenie o wysokosci emerytury, renty lub $wiadczenia
kompensacyjnego bylego nauczyciela do naliczenia odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych

j. Zalacznik nr 10 — Tabela dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§18.
1. Regulamin wchodzi z zyciem z dniem 01.01.2021 r.
2. Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin z dnia 01.09.2012 1.

Skarzysko-Kamienna dn. 01.01.2021 r.

Organizacje zwiazkowe: Pracodawca:
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